
СОГЛАСОВАНО 

КОДЕКС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГБУЗ РБ 
ФЕДОРОВСКАЯ ЦРБ 

Кодекс профессиональной этики работника государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения Республики Башкортостан Фсдоровская центральная районная больница 
(сокращенно ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ) (далее-Кодекс) является документом, определяющим 
совокупность этических норм и принципов поведения всех без исключения работников ГБУЗ РБ 
Федоровская ЦРБ, включая руководителя, при осуществлении профессиональной медицинской и 
иной деятельности в ГБУЗ РБ Федоровской ЦРБ. 

Нормы профессиональной этики работника ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ устанавливаются на 
основании норм культуры, конституционных положений и законодательных актов Российской 
Федерации, норм международного права. Настоящий Кодекс определяет высокую моральную 
ответственность работника ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ персn обществом и пациентом за свою 
деятельность. Каждый работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ должен принимать все необходимые 
меры для соблюдения положений Кодекса. 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской
Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии
коррупции», постановления Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 года № 568
«О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей,
установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими
федеральными законами в целях противоJ(ействия корруrщии» и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и устанашrиваст основные правила поведения
работников ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ, общие нрипцины профессиональной этики, которыми
они должны руководствоваться.

2. Целью настоящего кодекса является установление этических норм поведения работников ГБУЗ
РБ Федоровская ЦРБ для достойного выпошrепия ими своей профессиональной деятельности, �
также содействие укреплению их авторитета, повышение доверия граждан к государственным
учреждениям, обеспечение единой нравствсrшо-нормативпой основы поведения работников.

3. Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ должен исноньзовать вес свои знания и практические
навыки, в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией для
охраны здоровья граждан, обеспечения качества оказываемой им помощи на высоком уровне.

4. При закmочении трудового договора специалист но кадрам ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ обязан

ознакомить работника с настоящим Кодексом.
5. Нарушение работником ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ норм настоящего Кодекса подлежит

моральному осуждению, а в случаях нарушения им законодательства Российской Федерации и

Республики Башкортостан работник несет ответствешюсть, предусмотренную

законодательством Российской Федерации.

Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ обязан одинаково уважительно оказать медицинскую 
помощь mобому человеку вне зависимости от нола, возраста, расовой и национальной 
принадлежности, места проживания, его социального статуса, религиозных и политических 
убеждений. 



Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ 
профессиональные знания и умения, навыки. 

обязан постоянно совершенствовать свои 

Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ 
обеспечение качественной и безопасной 
квалификацией, принятыми клиническими 
служебными обязанностями. 

несет отвстствсшюсть, в том числе и :моральную, за 
медицинской помощи в соответствии со своей 
рекомендациями, должностными инструкциями и 

Учитывая роль работника ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ в обществе, оп должен поддерживать и 
принимать участие в общественных мероприятиях, особсшю по пропаганде здорового образа жизни. 

1. Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ нс вправе:

использовать свои знания и возможности не в целях охраны здоровья человека; 
использовать методы медицинского воздействия па пациента по просьбе третьих лиц; 
навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды; 
использовать незарегистрированное в установленном порядке медицинское оборудование; 
назначать и использовать незарегистрированные в Российской Федерации фармакологические 

препараты; 
навязывать пациентам тот или иной вид лечения, лекарственные средства в корыстных целях; 
наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб намеренно либо но 

небрежности, безучастно относиться к действиям третьих лиц. причиняющих такой ущерб. 
Личные предубеждения работника ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ и иные субъективные мотивы 

не должны оказывать воздействия на выбор методов диагпостики и Jrсчения. 
Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ нри назначении курса Jiсчения не вправе предоставлять 

пациенту недостоверную, неполную либо искаженную информацию об используемых лекарственных 
препаратах, медицинских изделиях. 

Отказ пациента от предлагаемых платных мс;�иципских уснуг пе может быть причиной 
ухудшения качества и доступности, уменьшения видов и объема медицинской помощи, 
предоставляемой ему бесплатно в рамках программы государственных гарантий, установленной 
законодательством Российской Федерации. 

Работникам ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ запрещается нонучать в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц(подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых , за 
пользование транспортом и иные вознагражденя). 

Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ пс имеет нрава, пользуясь своим профессиональным 
положением, психической несостоятельностью пациента, заключать с пим имущественные сделки, 
использовать в личных целях его труд, а также заниматься вымогательством и взяточничеством. 
Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ не вправе скрывать от пациента информацию о состоянии его 
здоровья. В случае неблагоприятного прогноза Jщя жизни написпта работник учреждения 
здравоохранения должен предельно деликатно и осторожно проинформировать об этом пациента при 
условии, что пациент изъявил желание получить такого рода информацию. 

Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ пе вправе скрывать от пациента и непосредственного 
руководителя информацию о развитии медико- тсхпогсrшой патоногии, непредвиденных реакций и 
осложнений в процессе лечения. 

1. Долг работника ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ - хранить свою профессиональную независимость.
Оказывая медицинскую помощь, работник ГБУЗ РБ Фе1щровская ЦРБ принимает па себ� всю
полноту ответственности за профессиональное решение, а потому обязан отклонить любые
попытки давления со стороны администрации, 1rа1(иентов или иных лиц.

Работник ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ вправе отказаться от сотрудничества с шобым
физическим или юридическим лицом, если оно требует от него действий противоречащих 
законодательству, этическим принципам, профессиональному долгу. 

Участвуя в консилиумах, комиссиях, консуньта�щях, :жснсртизах и тому подобное, рабоп-шк 
ГБУЗ РБ Федоровская ЦРБ обязан ясно и открыто заяшrять о своей нозиции, отстаивать свою точку 
зрения, а в случаях давления па него - прибегать к общественной и юридической защите, а также 
защите со стороны профессиональных медицинских сообществ. 










